Beheerst Beloningsbeleid

In onze onderneming is een beheerst beloningsbeleid
aan de orde waarbij iedere medewerker, zowel
administratief als adviseur, een vast maandelijks
inkomen geniet behorend bij de functie en
marktconform.

Variabele beloning en/of bonus is niet aan de orde,
waardoor belonings- en waarderingsprikkels in onze
onderneming geen issue zijn. In ons team nemen we
elk dossier met elkaar door waardoor een ieder weet
wat er speelt in het belang van de klant.

Het risico op onzorgvuldige klantbehandeling is
hierdoor geheel niet aanwezig



